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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и( или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3.5. конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
   Под личной заинтересованностью руководителя, работника понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких либо выгод (преимуществ) руководителем, работником и (или) состоящим с ним в близком родстве или гражданами или организациями, с которыми руководитель, работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
2. Основные меры по профилактике коррупции
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путём применения следующих основных мер:
 - формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников школы нетерпимости к коррупционному поведению;
- формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к коррупционному поведению;
- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству;
- проведение мероприятий по разъяснению работникам школы и родителям (законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия коррупции.
- анализ обращений (заявлений, жалоб) на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в МКОУ «Тигинская ООШ». Принятие по результатам проверок необходимых мер, направленных на предупреждение подобных фактов.

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции. а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению
3.3. обеспечение доступа работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления.
Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих работников школы, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.
Уведомление в письменной форме работниками школы, администрации и комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких – либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными представителями) администрации обо всех случаях вымогания у них взяток.
4. Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными  на  противодействие коррупции, осуществляет Комиссия по противодействию коррупции в школе (далее – Комиссия).
4.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в школе с учётом их специфики, снижению в них коррупционных рисков;
- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам коррупции: антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
-  привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции. 
4.3. Комиссия для решения стоящих перед ней задач участвует в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики;
- координирует деятельность ОУ по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;
- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе;
- вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики школы по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, а также обучающихся и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4.4. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании работников школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом директора школы.
4.4.1. В состав Комиссии входят:
- представители работников школы;
- представители профсоюзного собрания;
- представители Управляющего собрания.
4.4.2. Присутствие на заседаниях Комиссии её членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов комиссии присутствовать на заседании, они в праве изложить своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
4.4.3. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.4.4. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и нося рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путём принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
4.4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии  в праве в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
4.4.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинства граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.4.7. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
4.4.8. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседание Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляет свою деятельность на общественных началах.
4.4.9. Секретарь Комиссии  организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
4.5. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.5.1. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных актов по вопросам, относящимся к её компетенции.
4.5.2. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.5.3. Содействует работе по проведению анализа и экспертизы, издаваемых администрацией школы документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в школе.
4.5.5. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учётом изменений действующего законодательства.
4.6.1. на основе предложений членов Комиссии председатель Комиссии формирует план работы Комиссии на текущий год и повестку дня его очередного заседания.
4.6.2. Председатель Комиссии информирует педагогический совет о результатах реализации мер противодействия коррупции в школе.
4.6.3. Председатель Комиссии даёт соответствующее поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их исполнением.
4.6.4. Председатель Комиссии подписывает протокол заседания Комиссии.
4.6.5. Председатель и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.7. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности. По решению председателя Комиссии, информация не конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для опубликования.
4.8. Председатель Комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 
-  с педагогическим коллективом по реализации мер противодействия коррупции, совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в школе.
- с родительским комитетом по вопросам совершенствования деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в школе.
- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
- с исполнительными органами государственной власти, контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативные правовые акты с учётом изменений действующего законодательства.
4.9. Комиссия создаётся, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению общего собрания работников.
5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения.
5.1. Граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую, дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством РФ право занимать определённые должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
6. Изменения и дополнения.
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
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o nporusoaeiicreuio Koppynuun B MKOY «Turunckas QOOII»

1.1 Hacrosimee [Tonoxenue (nanee — ITonoxenne) paspaGotano Ha OCHOBaHUH CT. 28, 29 ®enepanbHOrO
3aKoHa ot 29.12.2012 r Ne 273 —®3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit ®eneparmmy, degepansHoro
3akoHa 0T 25.12.2008 r Ne 273- @3 «O mpoTuBoneicTBHM KOppy Iy, YKa3a IIpe3unenra Poccuiicko
Denepamun o1 02.04.2013 r Ne309 «O Mepax 0 peanH3ali OTACIbHBIX 10JI0KEHHI DenepanbHOro
3akoHa «O MpOTHBOJEHCTBHM KOPPYIILMAY», PpENIEHHS NIeaaroruyeckoro cosera MKOY «THruuCKas
OOILl» , B nensx noseimeHns 3QGEKTHBHOCTH PaGOTHI O MPOTHBOAEHCTBHIO KOppynuuu B chepe
obpazoBaHusl.

1.2 TlonoxenneM ycTaHABIUBAIOTCS OCHOBHBIE IPHHIMITB! IPOTHBOIEHCTRHS KOPPYIILHH, NpaBOBbIE K
OpraHM3allMOHHbIC OCHOBBI MPEAYIPEKACHUS KOPPYILHK U OOPLOBI ¢ HEil, MUHUMH3ALMN H (1/1H)
JMKBUIALMH TTOCIICICTBHI KOPPYNLMOHHBIX TpaBoHapymenuii a MKOY «Turunckas OOy,

1.3 Jlnst ueneit nacrosimero IToI0XeH s HCIIONB3YIOTCS CIIEIYIOIIUE OCHOBHBIE TIOHSTHS:

1.3.1. koppynyus:

a) 310ynoTpebIeHue CiyKeOHBIM ITONI0XKEHHEM, J1a4a B3STKH, TIONyIeHHE B3STKH, 3JI0ynOTpebIeHne
TIOJTHOMOYHAMH, KOMMEPYECKHH MTOAKYI THO0 MHOE HE3aKOHHOE UCIIOJIB30BaHNeE (DU3UUECKHM JTHIIOM
CBOCTO JIOJDKHOCTHOT'O MOJIOXKECHHMS, BONPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM 00LIECTBA U rOCY1apeTBa B LE/sX
TIOJTyYCHHS BBI'O/IbI B BUAE JACHET, ICHHOCTEH, MHOIO MMYINECTBA HIIM YCIyT HMYIIECTBEHHOTO
XapaxkTepa, HHbIX UMYIIECTBEHHBIX IIPaB I ce0sl WIIH TPETHUX JIMII, TUO0 HEe3aKOHHOE TPE/I0CTABIICHHE
TaKO! BBINOJIbI YKa3aHHOMY JIUILY APYTHMH QU3HYECKAMH JTHIIAMMU;

0) coBepiuenue nesHuM, yKa3aHHBIX B OIIYHKTE «a» HACTOSINIErO MyHKTA, OT IMEHH WA B UHTEpecax
IOPHIMYECKOTO JIHII;

1.3.2. xoppynyuonnoe npasonapywenue — nesuue, obnajaonee Npu3HakaMu KOPPYIILIAH’, 3a KOTOpOE
HOPMATHBHBIM NPABOBBIM aKTOM IIPEAYCMOTPEHA IPak1aHCKO-IIPABOBAst, AMCIHIIMHAPHAS,
aJIMHHMCTPAaTHBHAs, YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTE;

1.3.3. koppynyuozennsiii pakmop — siBNIeHuE UM COBOKYIIHOCTB SIBJICHHI, IOPOIKIAIOLIHX
KOPPYNIHOHHBIE HAPYIICHHS WK CIIOCOOCTBYIONINE HX PACIPOCTPAHEHHIO;

1.3.4. npomusooeiicmeue koppynyuu — NesTenbHOCTS (eepaTbHBIX OPraHOB roCyapCTBEHHOU BJIACTH,
OpraHoB rocy/apCTBEHHON BacTH CyObekToB Poccuiickoii deneparmu, opranoB MECTHOIO
CaMOYNPaBJICHUS, HHCTUTYTOB IPAXKIAHCKOro 001UeCTBa, OpraHu3aLuii 1 PU3HUECKUX UL B IIPE/Ieax 1
ITOJTHOMOYHH; .
a) 10 NPeNYNPEXKACHUIO KOPPYIILHH, B TOM YHCJIE IO BBISBJICHHIO H MOCJIEIYIOIEMY YCTPAHEHHIO IPUYE
KOppyHIuH (IpoduIaKTHKa KOPPYIILHH);




