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Отчет о результатах самообследования
муниципального казённого общеобразовательного учреждения
«Тигинская основная общеобразовательная школа » за 2020 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Тигинская основная общеобразовательная школа»  (МКОУ «Тигинская ООШ»

	Руководитель
	Александра Михайловна Зверева

	Адрес организации
	663060 Красноярский край, Большемуртинский район, д. Тигино, пер. Садовый, д. 11

	Телефон
	8(39198)21-4-35

	Адрес электронной почты
	tigino_scool@mail.ru

	Учредитель
	Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование Большемуртинский район Красноярского края.

Функции и полномочия Учредителя в отношении учреждения осуществляет Управление образования администрации Большемуртинского района.   

	Дата создания
	1965 год

	Лицензия
	 № 5635 –Л от 04.07.2011 (бессрочно)

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 3450,  от 01.04.2013г.  срок действия  – до 2025     года.
Свидетельства:
1)       о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц   № 1022401036349  от 14.03.2013г за государственным регистрационным № 2132411029232

2)       о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации. Серия  24    №    0001896 , дата постановки на учёт     21.05.1999г.


Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющее собрание
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


III. Оценка образовательной деятельности
    Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами. локальными нормативными актами Школы.

     Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).

    В 2020 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных программ в 2019/2020 учебном году пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Для этого использовались помощь мессенджеров (WhatsApp, Viber, Skype и т.д), способ обмена печатного материала.
    Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину данной ситуации видим в следующем: 

 - недостаточное обеспечение обучающихся техническими средствами обучения – компьютерами, ноутбуками и др., высокоскоростным интернетом;

 - недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению образовательных программ;

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2021 год необходимо предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить мероприятия в план ВСОКО.
 В 2020 году Школа продолжала реализовывать рабочие программы «Второй иностранный язык (английский), «Родной русский язык», «Родная литература»

     В 2020 году ОГЭ отменили как форму аттестации для всех учеников на основании постановления Правительства от 10.06.2020 № 842.  Школа выдавала аттестаты по результатам промежуточной аттестации, которую провели на основании рекомендаций Министерства просвещения и регионального министерства образования с учетом текущей ситуации: годовые оценки выставили по итогам трех прошедших четвертей. Оценки за 4-ю дистанционную четверть не отразились на итоговых баллах учеников.

Воспитательная работа

В 2020 году Школа провела работу по профилактике употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.

Были организованы:

− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;

− лекции с участием сотрудников МВД.

IV. Содержание и качество подготовки

Социальный статус обучающихся
На конец 2019 – 2020 учебного года количество обучающихся составило 35 чел. –  на 01.09.2020 г – 35 чел.
1. Количество многодетных семей ___11
2. Количество малообеспеченных семей -16_

3. Количество не полных семей___3___

                         Только мать ___1____

                            Только отец____2____

4. Количество детей находящихся на опеке__6________

5. Количество неблагополучных семей ____1_______

6. Количество учащихся,  состоящих на внутришкольном учете ____0_____

7.  Количество учащихся,  состоящих на учете в ПДН ______0_______

8. Количество учащихся «группы риска»___0_______

9. Сведения о здоровье детей:

Количество     Здоровых детей__35
  Детей с хроническими заболеваниями__0_______

  
Детей инвалидов___0_________

Обеспечение детей горячим питанием-100%

                       Всего - 35_____Из них:35
                                 Родительские средства  6  чел.

                                 Бесплатное 29  чел.             

2 обучающихся  -  на семейной форме обучения
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	3
	3
	100
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	4
	4
	100
	3
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	4
	4
	100
	-
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	17
	17
	100
	5
	
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что -успеваемость составила 100% в 1- 4 классах по всем предметам.
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	4
	4
	100
	1
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	5
	5
	100
	4
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	5
	5
	100
	2
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	-
	-
	-
	-
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	4
	4
	100
	3
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	18
	18
	100
	10
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что       в  6,9 классе наблюдается стабильность, в 7 классе наблюдается снижение. Педагогическому коллективу разработать систему по повышению качества с теми обучающимися, у которых снизилось качество обучения.

Причинами таких показателей являются: снижение уровня саморегуляции, понижение добросовестности выполнения домашних заданий, отсутствие должного контроля со стороны родителей.
V. Востребованность выпускников
	Год выпуска

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО

	2015
	5
	5
	-

	2016
	-
	-
	-

	2017
	
	
	

	2018
	4
	1
	3

	2019
	4
	2
	2

	2020
	4
	2
	2


VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. 
По итогам оценки качества образования в 2020 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню,.
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов. Из них 2 человека имеют среднее специальное образование. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 980 единица;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− объем учебного фонда –514 единиц.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы; Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы).

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы
Материально-техническая база:
	Наименование
	Количество

	Классные комнаты 
	10

	Спортивный зал 
	1

	Столовая 
	36 посадочных мест

	Медицинский  кабинет
	1

	Кабинет информатики и ИКТ / рабочих мест с компьютерами
	1/2

	Библиотека
	основной фонд- 980 экз., учебников-  514 экз.

	Компьютер
	4

	Ноутбук 
	6

	Мультимедийный проектор
	4

	Музыкальный центр
	1

	Видеокамера 
	1

	Телевизор 
	1

	DVD
	2

	Интерактивная доска
	2

	Подключение к сети Интернет 
	есть

	Наличие электронной почты 
	есть

	Наличие собственного сайта 
	есть



    Здание школы оснащено системой пожарной сигнализации. Во внеурочное время охрана школы осуществляется сторожами школы.

    В школе работает столовая на 36 посадочных мест, работающая на полуфабрикатах.

   Медицинское обслуживание проводится фельдшером ФАП закреплённым за КГБУЗ «Большемуртинская районная больница».
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2020 года
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	 35 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	 17 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	18  человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	16 человек/

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	 балла

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (базовая/профильная)
	 

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	 0/0

человек/  %

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	 0/0человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	 0/0человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	 0/0человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	 0/0человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	10 Человек  

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	Человек 

	1.19.1
	Регионального уровня
	4человека 

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 10  человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 8человек/ 80%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8человек

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2/человек  /20 %

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2человека/20 %

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек/



	1.29.1
	Высшая
	3 человек/33,3%

	1.29.2
	Первая
	6человек/66,7 %

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек 

	1.30.1
	До 5 лет
	1Человек 

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	 5 Человек 

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 0 Человек 

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 Человек 

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10 человек/100 %

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Нет

	2.4.2
	С медиатекой
	Нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	17,6кв. м


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована педагогическими и иными работниками, которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильность  качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
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